
 

 

 

 

 

 

 

 



ESTUDIOS

COMPENSAR UNIPANAMERICANA
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA

COLEGIO PABLO DE TARSO - INSTITUCIÓN
EDUCATIVA DISTRITAL

TITULO: LICENCIATURA EN EDUCACION
PREESCOLAR
2007 - 2012

TITULO: BACHILLER ACADEMICO
2006

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN
PRIMERA INFANCIA
SENA - SDIS
 2024

carrera 77N # 68 24 SUR piso 1 fondo

311 2781130

jessicapava107@gmail.com

CONTACTO

Licenciada en educación preescolar con
experiencia en cuidado, atención, planeación y
ejecución de actividades para niños en edad inicial
(0 a 5 años) implementando estrategias en
habilidades sociales, motoras, cognitivas, y
personales por medio de experiencias enfocadas a
la primera infancia, siendo creativa, comprometida,
recursiva con organización y disposición.

PERFIL

J E S S I C A  T A T I A N A
P A V A  B A R R A G A N
C . C :  1 0 3 2 4 3 0 9 0 8

CURSOS Y OTROS

PEDAGOGIA HUMANA

SENA
2021

CUALIFICACION EN LACTANCIA MATERNA Y
ALIMENTACIÓN INFANTIL SALUDABLE

SDIS
2022

DETECCION Y PREVENCION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL
SDIS
2014

ESCALAFON DOCENTE
SECRETARIA DE EDUCACION
2012

INDUCCION A PROCESOS PEDAGOGICOS
SENA
2021



EXPERIENCIA LABORAL

CORPORACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO CORDIN JARDÍN
INFANTIL MAMÁ CANGURO

CARGO: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
FECHA: 17 de enero de 2024 – 30 de abril de 2024
              15 de mayo de 2024 - 06 de diciembre de 2024
.             16 de enero de 2025 - actualmente

FUNCIONES:
• Planeación y ejecución de experiencias para niñas y niños en primera infancia
teniendo en cuenta los lineamientos y estándares curriculares estipulados por la
secretaria de integración social
• Creación e implementación de material adecuado para niños y niñas en primera
infancia.
• Desarrollo de actividades en donde se involucra la participación de padres de familia.
• Asistencia a capacitaciones relacionadas con primera infancia.
•Encargada de actividades relacionadas con el Componente de Gestion Ambiental

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR JARDIN SOCIAL EL CIPRÉS
CARGO: Pedagogo en Jardin
FECHAS: 01 de Marzo de 2022 – 16 de Diciembre de 2022
 23 de enero de 2023 – 12 de diciembre de 2023

FUNCIONES:
• Planeación y ejecución de actividades para niñas y niños en primera infancia teniendo
en cuenta los lineamientos y estándares curriculares de la secretaria de integración
social y modelo pedagogico de Compensar
• Creación e implementación de material adecuado para niños y niñas en primera
infancia.
• Desarrollo de actividades en donde se involucra la participación de padres de familia.
• Asistencia a capacitaciones relacionadas con primera infancia.



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR JARDIN SOCIAL EL PORVENIR
CARGO: Pedagogo en Jardín
FECHAS: 03 De Julio de 2018 –14 de diciembre de 2018
 24 de enero de 2019- 13 de diciembre de 2019
 20 de Enero de 2020 - 18 de diciembre de 2020
 12 de abril de 2021 – 10 de diciembre de 2021

FUNCIONES:
• Planeación y ejecución de actividades para niñas y niños en primera infancia teniendo
en cuenta los lineamientos y estándares curriculares de la secretaria de integración
social y modelo pedagogico de Compensar
• Creación e implementación de material adecuado para niños y niñas en primera
infancia.
• Desarrollo de actividades en donde se involucra la participación de padres de familia.
• Asistencia a capacitaciones relacionadas con primera infancia.

CORPORACIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO CORDIN JARDÍN
INFANTIL MAMÁ CANGURO
CARGO: Docente titular
FECHA: 14 de enero de 2014 – 28 de Junio de 2018

FUNCIONES:
• Planeación y ejecución de actividades para niñas y niños en Primera Infancia teniendo
en cuenta los lineamientos y estándares curriculares de la secretaria de integración
social
• Creación e implementación de material adecuado para niños y niñas en primera
infancia.
• Desarrollo de actividades en donde se involucra la participación de padres de familia.
• Asistencia a capacitaciones relacionadas con primera infancia.
• Delegada del programa de gestión ambiental.



REFERENCIAS

FAMILIARES

DIEGO ARMANDO RODRIGUEZ
Auditor de activos fijos
Celular: 3043275832

MARIELA BARRAGAN ROJAS
Auxiliar de enfermeria
Celular: 3202016185

MERY HELEN RUIZ GARZON
Profesional responsable del servicio
- Coordinadora
Celular: 3126402170

JENNY PAOLA PRADA VEGA
Docente
Celular: 3197154079

PERSONALES

JESSICA TAIANA PAVA BARRAGAN
C.C.: 1032430908

Licenciada en Educación Preescolar



 

 



 

 



 

 



 

 
 
 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN
Con Cédula de Ciudadanía No. 1032430908

Cursó y aprobó la acción de Formación

PRIMEROS AUXILIOS CON ENFASIS EN PRIMERA INFANCIA.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticinco (25) dias del mes de junio de dos mil veinticuatro (2024)

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

99065632 - 25/06/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9403003008193CC1032430908C.

Firmado Digitalmente por
2024.06.26 14:41:44
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LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 

CERTIFICA 
 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 23 de enero de 2023 hasta el 12 de diciembre de 2023; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso EDUCACION, EMPLEO Y 

FOMENTO EMPRESARIAL, con un ingreso fijo mensual de Dos millones doscientos setenta y cuatro mil 

cuatrocientos pesos mcte (COP 2.274.400) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

 

mailto:cscatencion@compensar.com


 
 

 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 
CERTIFICA 

 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 1 de marzo de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso RECREACION Y DEPORTE , con 

un ingreso fijo mensual de Un millón setecientos ochenta y siete mil cuatrocientos pesos mcte (COP 

1.787.400) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

 

mailto:cscatencion@compensar.com


 
 

 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 
CERTIFICA 

 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 12 de abril de 2021 hasta el 10 de diciembre de 2021; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso RECREACION Y DEPORTE , con 

un ingreso fijo mensual de Un millón seiscientos noventa y dos mil trescientos pesos mcte (COP 

1.692.300) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

 

mailto:cscatencion@compensar.com


 
 

 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 
CERTIFICA 

 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 20 de enero de 2020 hasta el 18 de diciembre de 2020; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso RECREACION Y DEPORTE , con 

un ingreso fijo mensual de Un millón seiscientos sesenta y cinco mil quinientos pesos mcte (COP 

1.665.500) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

 

mailto:cscatencion@compensar.com


 
 

 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 
CERTIFICA 

 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 24 de enero de 2019 hasta el 13 de diciembre de 2019; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso RECREACION Y DEPORTE , con 

un ingreso fijo mensual de Un millón seiscientos cuatro mil quinientos pesos mcte (COP 1.604.500) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

 

mailto:cscatencion@compensar.com


 
 

 
 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR 

NIT. 860.066.942-7 

 

CERTIFICA 
 

 

Que el señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con número 1.032.430.908, labora en 

esta empresa con contrato a termino Fijo, desde 3 de julio de 2018 hasta el 14 de diciembre de 2018; 

actualmente desempeña el cargo de PEDAGOGO DE JARDIN, en el proceso RECREACION Y DEPORTE , 

con un ingreso fijo mensual de Un millón quinientos cincuenta y tres mil ochocientos pesos mcte (COP 

1.553.800) . 

 

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a A QUIEN INTERESE, de 

conformidad con los registros existentes en Talento Humano a los 30 días del mes de agosto de 2023. 

 
Sujeta a verificación en el Teléfono 601 4280666 ext. 13900, opción 1 o enviando la certificación escaneada al correo 

electrónico cscatencion@compensar.com 

 

 

Marcela Munévar Salcedo 

Gerente de Talento Humano 

mailto:cscatencion@compensar.com


https://v3.camscanner.com/user/download


 Bogotá DC, 29 de enero del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1032430908:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 263016065

PIB

14:22:29

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 29 de

enero de 2025, a las 14:26:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1032430908
Código de Verificación 1032430908250129142630

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1032430908 de BOGOTA D.C.

(MIL TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS OCHO)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 2187961
Bogotá D.C., 29 de enero de 2025 - 02:26 pm

Código de verificación: 2187961PGGJX_KYN9S_88845 

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 

http://personeriabogota.gov.co/


POLIC�ANACIONAL
DE COLOMBIA INICIO CONTÁCTENOS PREGUNTASFRECUENTES

ConsultoenlineadeAntecedentesPenalesyRequerimientosJudiciales

LaPoliciaNocionaldeColombiainforma:

Quesiendolos02:19:53PM horasde 29/01/2025,elciudadanoidentificadocon:

CeduladeCiudadaniaN°1032430908

ApetlidosyNombres:PAVA BARRAGANJESSICATATIANA

NO TIENEASUNTOSPENDIENTESCON LAS AUTORIDADESJUDICIALES

deconformidadconfoestablecidoenelarticulo248deloConstituciónPoliticodeColombia.

EncumplimientodeoSentenciaSU-458del21dejuniode2012,proferidaporloHonorableCorteConstitucional,laleyenda"NOTIENE

ASUNTOSPENDIENTESCON LAS AUTORIDADESJUDICIALES"aplicaparatodasaquetlaspersonasquenoregistranantecedentesypara

quieneslaautoridadjudicialcompetentehoyadecretodoloentincióndelocondenaoloprescripcióndelaPena.

Estaconsultaesválidasiempreycuandoelnúmerodeidentificaciónynombres,correspondanconefdocumentodeidentidadregistradoy

soloaplicaparaeltertitoriocolombianodeocuerdoaoestablecidoenelordenamientoconstituciona.

Sitienealgunadudaconelresultado,consultelas Preguntosfrecuenteso acérquesea lasinstolacionesdelo PolieioNacionalmás
cercanoas.

VolveralInicio

Dirección:AvenidaEDorado#75-25 barrioModelia,BogotáD.c.
Atenciönadministrativa:LunesaViernes8:00ama12:00pmy2:00pm
a5:00prm
Lineadeatenciónalciudadano:5159700ext.30552(Bogotä)
Restodelpais:018000910112
E-maitdjin.araic-atc@policiagov.co

PresidenciadelaRepublica MinisteriodeDefensaNacional

()PortalÚnicodeContratación 'GoVcoGOVCO

Todoslosderechosreservados.



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:29:52 horas del 29/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 1032430908,

Apellidos y Nombres PAVA BARRAGAN JESSICA TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa CORDIN, con NIT 830072816-2 y su

utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley

1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.032.430.908, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 29 de Enero del 2025.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 

COMPENSAR

NIT 860.066.942-7 

CERTIFICA QUE

Que el(la) señor(a) JESSICA TATIANA PAVA BARRAGAN identificado(a) con Cedula Ciudadania 

1032430908, se encuentra  Retirado en el Plan  de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar por 

la Empresa 'CORPORACION PARA ELDESARROLLO INTEGRAL' NIT 830072816, en calidad de 

Dependiente según información contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliación Fecha Retiro

20240513 20250106

IdentificaciónParen.
Fecha de 

Retiro

Fecha  de 

Afiliación

Tipo de 

Identificación

Estado 

Afiliación
Nombre Beneficiario

Beneficiarios:

ADRIAN JERONIMO PAVA 

BARRAGAN

HI 1030673820 TI 20150107 20160111 Retirado

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 29 días del mes de Enero de 

2.025

Observaciones:

Con destino a:

A QUIÉN CORRESPONDA

Información sujeta a verificación por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaración con gusto será 

atendida en la línea (601) 4441234 - Documento no válido como autorización de traslado ni aclaración de 

multiafiliación en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

Elaboró: PORTAL CORPORATIVO                               CER-AFI 

27634999

Página 1 de 1


